Considerazioni introduttive

Capitolo I: Il potere disciplinare

1. 1 doveri del lavoratore dipendente artt. 2104 — 2105 codice civile
1.1 1l Codice di comportamento del dipendente pubblico

2. Le sanzioni disciplinari art. 2106 codice civile
2.1 La proporzionalita della sanzione nel pubblico impiego
2.2 La responsabilita del dipendente pubblico

2.2.1 Laresponsabilita disciplinare del dirigente

3. Il procedimento ex art. 7 L. 300/70

Capitolo I1: 1l tertium genus: il lavoro pubblico contrattualizzato

1. Le riforme sul pubblico impiego
2. Lariforma Brunetta
2.1 Obiettivi

2.2 Ridimensionamento della

contrattazione collettiva
2.3 La responsabilita del dirigente pubblico
2.3.1 La responsabilita dirigenziale
3. 1l procedimento disciplinare ex d.lgs. n. 150/2009

3.1 1l rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

Capitolo I11: I dipendenti delle p.a.: sono pubblici o privati?

1. Dal Governo Monti al Governo Renzi.
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