Indice

INTRODUZIONE ..ottt 3
CAPITOLO I - ILMUTAMENTO DELLE MANSIONI........................ 5
1. La prestazione di 1avoro.........ccveeiieiiiiiin it 5
2. L’originaria disciplina del mutamento unilaterale delle mansioni ex art.
2103 €l ittt ettt e na et 12
3. L’art. 2103 c.c. come riscritto dall’art. 13 statuto dei lavoratori. la nullita
(4 (S o118 W10} 1 U3 v 1 o DRSPS 16
4. 11 concetto di equivalenza e le interpretazioni in giurisprudenza e in
(4 0113 1 1 - TSP P P OUPRTTUPRTPPPIN 21

CAPITOLO II - LE MANSIONI DOPO IL JOBS ACT: ART. 3 DEL

D.LGS. N 8172005, ... e 27
2.1 La revisione della disciplina delle mansioni al tempo del d.Igs. 81/2015.
scomparsa dell’equivalenza .............cccoviiiiiiiicii 27
2.2. La prevalenza dell’interesse dell’impresa quale presupposto del
demansionamento: “la modifica degli assetti organizzativi”..............c........ 39
2.2.1 Il demansionamento unilaterale da parte dell’imprenditore: la modifica
degli asSettl OTZANIZZALIVI......veieeiiieiieeieie ettt 40
2.2.2 11 demansionamento unilaterale: le ulteriori ipotesi stabilite dalla
contrattazione COLEtHIVA. .......ccviiiiieiicrie e 45
2.2.3 Il demansionamento CONCOTAALO .........cceerueerieriierieiie e 51
2.3. Il ruolo della formazione. obbligo? scetticismo ingiustificato ............. 58
2.4 Lassegnazione a ManSioni SUPETIOTT «.eevveeueeeueeriueerieesreesneesneesieeeneeas 67

CAPITOLO IIT - LA TUTELA DEL LAVORATORE IN CASO DI

DEMANSIONAMENTO ILLEGITTIMO .......c.cccooiiiiiiiieeeeee, 86
3.1 La dignita professionale del 1lavoratore............ccoceevvveieeiiieiiicniieeniens 86
3.2 Lautotutela del lavoratore e rifiuto ad adempiere............ccceevverieennnens 88
3.3 1’aZ10ne CAULRlAre ......ccccvviiiiiii i 94
3.4 La dichiarazione di nullita degli atti datoriali e dei patti contrari alla
discipling 1€ale ........ccvveiiiiiiii 102
3.5 L’azione di CONdanna ..........ccueeiiiieiiiieeiiiiie e 104
3.6 L’incoercibilita della tutela ripristinatoria ..........cccooveviveiiieniicnieenn, 109
3.7 1l risarcimento del danno da demansionamento e le tipologie di danno
TISATCIDIIE ..ottt 111
3.7.1 Danno professionale a contenuto patrimoniale.............ccocevvriviiinennne 116



3.7.2 Danno professionale di tipo non patrimoniale............cceevrreriienienninnnn 119

3.7.3 Danno biologico, esistenziale € morale............ccoecervvvriinnienienieniennnenn 122
3.8 L’onere della Prova ........ccceeviiiiiiiiiieiin e 127
3.9 Gli strumenti di tutela del lavoratore in caso di mancata promozione 134
3.10 La liquidazione del danno da demansionamento...........cccccocvveeriunennns 139
CONCLUSIONI ... 149
BIBLIOGRAFTA ...t 152
SITOGRAFIA ... s 163

2

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/mutamento-delle-mansioni-tutela-lavoratore-demansionamento-illegitti
mo/620.html


https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/mutamento-delle-mansioni-tutela-lavoratore-demansionamento-illegittimo/620.html



