
 
  

I 

INDICE 

 

Abstract................................................................................................................4 

 

Introduzione........................................................................................................6 

 

CAPITOLO I  

 

LE ORIGINI EUROPEE DEL LAVORO ACCESSORIO  

 

1. Una soluzione comune per gli Stati europei: i buoni lavoro...............10 

1.2 Il modello belga del contrat de travail A. L. E. preso a  

riferimento dal legislatore italiano..................................................15 

1.3 Il modello francese: i CESU bancaire e i CESU préfinancé........... 22 

1.4 Un modello analogo ai CESU préfinancé: i childcare vouchers  

del Regno Unito................................................................................25 

1.5 I Diensteistungscheck austriaci.............................................................29 

1.6 Il modello tedesco: la geringfugige beschaftigung.................................32 

2. Il Libro Bianco sul mercato del lavoro...................................................36 

 

CAPITOLO II 

 

IL LAVORO OCCASIONALE DI TIPO ACCESSORIO NELLA 

LEGISLAZIONE ITALIANA 

 

1. La disciplina originaria contenuta nel d.lgs. n. 276 del 2003  

e la sua ratio.................................................................................................42 

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/lavoro-accessorio-alle-prestazioni-occasionali/580.html

https://www.brocardi.it/tesi-di-laurea/lavoro-accessorio-alle-prestazioni-occasionali/580.html


 
  

II 

1.1 La nozione di lavoro occasionale accessorio e le  

restrizioni applicative..........................................................................46 

1.2 I “parametri” del lavoro accessorio e la procedura  

per potervi ricorrere mediante l’utilizzo dei vouchers...................52   

1.3 La controversa natura del lavoro accessorio...................................55 

2. Prime modifiche alla disciplina originaria...............................................61 

3. Ampliazione dell’ambito applicativo con le modifiche 

legislative degli anni 2008 e 2009.............................................................64 

4. Il lavoro occasionale accessorio dopo le modifiche  

apportate dalla Riforma Fornero.............................................................74 

5. Il lavoro accessorio alla luce del Jobs Act..............................................80 
 

CAPITOLO III 

 

DAL LAVORO ACCESSORIO ALLE NUOVE PRESTAZIONI 

DI LAVORO OCCASIONALE 

 

1. Lavoro accessorio: da strumento di emersione del lavoro  

sommerso a mezzo di incentivazione del lavoro precario...................88 

2. La sentenza della Corte Costituzionale n. 28 del 27 gennaio  

2017 e il decreto legge n. 25 del 17 marzo 2017....................................98 

3. Le nuove prestazioni di lavoro occasionale all’interno del  

decreto legge n. 50 del 2017...................................................................105 

3.1 Il “Contratto di prestazione occasionale”...................................118 

3.2 Il “Libretto Famiglia”.....................................................................134 

4. La Legge di Bilancio 2018 e l’attività degli steward................................143 



 
  

III 

5. Le modifiche apportate alle prestazioni occasionali dal Decreto 

dignità........................................................................................................146 

 

Conclusioni.....................................................................................................159 

 

BIBLIOGRAFIA...........................................................................................163 

SITOGRAFIA................................................................................................173 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




